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VEC

Vviadrenie k vysledkom monitoringu v Domove socidlnych sluzieb ,,N4§ dom*

Vazena pani komisarka.

V nadviznosti na Vage podanie wObozndmenie s vysiedkami moniloringu
v zariadeniach socidlnych sluzieb s celorocnou pobytovou formou, sp. zn. M/08/2018/DSS 7o dia
20.7.2018. a to k ¢asti B) Oblasti na zlepSenie, uvddzame nasledovné vyjadrenie: '

Ad 1) S tvrdenim v Casti (cit.): ,.Evidenciu dochddzky klientov nie je vZdy korekind (.. \pri

klientoch prijatich na ambulanin pobytovii formu, ak nie st v zariadeni pritomni (. )vidy si

VZOrne zupisani. a zariadenie si tak icétuyje plmi cenu za neposkytnuni socidlng stuzby, kategoricky

nesuhlasime z nasledovnych dévodoy: h '

a) E\'idenciaﬂbchédzky klientov- prijimatelov socialnych sluzieb je vzdy vedena bona fide
vsilade s platnou pravnou Gpravou (osobitne zakonom ¢&. 448/2008 7. ». 0 socialnych
sluzbdch v zneni neskorsich predpisov — dalej len zakon o socidlnych  sluzbach)
a prislusnymi usmerneniami Kogického samospravneho kraja: -

bj Klientom moze byt ex lege (§ 13 ods. 2 zdkona o socidlnych sluzbdch) poskytovana len
~ambulantnd forma socidlne] sluzby™ — vzhl'adom na uvedené je cCast’ cit. vyroku o
wklientoch prijatych na ambulaning pobytovit formu™ vecne nespravna a zmdtocnd, nakol'ko
taka formu socidlnych sluzieb zakon nepozna a neupravuje;

¢) Tvrdenie, obsiahnuté v asti cit. textu: . zariadenie si tak ictuje plnii cenu za neposkytutii
socidlmy sluzbu™ je vyslovene nepravdivé — zariadenie socidlnych sluzieb DSS Na§ dom
nemd viasini pravnu subjektivitu (1 ma ZdruZenie na -pomoc Fudom s mentalnym
postihnutim v Spisskej Novej Vsi- dalej len . ZPMP v-SNV*), ako_poskytovatel’ socidlnych
sluzieb-pozn.). preto si zariadenic nemdze uctovat’ ni¢. tobdz nie Ghradu za neposkyvtnuti
sociainu sluzbu. '

Ad 2)

Tvrdenia, obsiahnuté vo vetdach (cit.): .. Klienti nemajii moznost’ dostat’ pridané na strave. % el
Prijimaielia socidlinvel stuZieh dostavajii len dvakrdar do 2dita vareni vecery.® su_ nepravdivé
a zavadzajice. Strava je prijimatelom  socidlnych  sluzieb vydavand v stlade s prislu§nymi
stravovacimi normami(norma C) a normami HCCP, pricom tak zamestnanci kuchyne, ako aj
opatrovatelky su opakované upozornovang, ze v pripade potreby (napr. zaujem klienta o tzv. duplu
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—objektivna potreba .dosytenia sa”). sa (ato klientovi poskytne. ak je to zluitelné sjeho
zdravoinym stavom (napr. ak klient nemé lekdarom nariadent diétu; ak klient nemd lekdrom
nariadeny zdkaz. mat zvySeny kaloricky prijem z titulu rizika vzniku gastrointestinalnych. ¢&i
kardiovaskuldrnych problémov a pod.) Osobitne je vtejto suvislosti nutné zddraznit, ¥e ZPMP
v SNV pri zostavovani jeddlneho listka zohladtiuje mimoriadne okolnosti (napr. individudlne
oslavy sviatkov a jubilef klientov. oslavy sezdénnych sviatkov —Vianoce, Velk4 noc a pod. ), kedy je
vzdy klientom podavana. pri dodrzani potrebnych hygienickych noriem, aj strava nad ramec
stravnej jednotky vo lorme tzv. .prilepsenia® (napr. kolage. ovocie a pod.); o zabezpedenie takéhoto
prilepSenia sa sponzorsky  stard ZPMP v SNV. v stcinnosti s donormi  z okruhu obé&ianske;
komunity mesta S. N. Ves. )

Ad 3)

Tvrdenic. obsiahnuté vo vyrokovej forme: .Miestnost, kde sa prezliekajii klienti, je—vybavend
kamerovim sysiémom, « nie je tak zachované sikromic pritejlo intimnej ¢innosti, ked' jedendsti
klienti prichcid=zajit na cmbudeanini pobviovi formu a musia sa vyzliekat pod zdaznamom kamier. * je
veene nespravie a nepravdivé — v objekte DSS Nag dom nie Jje miestnost’. ur¢ena na prezliekanie
prijimatel'ov socidlnych sluZieb v ambulantnej forme (tzv. rehabilita¢na miestnost’), vybavena
kamerovym systémom. Ak dochadza k prezliekaniu uvedenej skupiny klientov v ramei prechodove;j
Satne (napr. rano po prichode do zariadenia), nachédzajicej sa za vstupnym zadverim a vestibulom,
nastavenie kamery. umiestnenej priamo nad dverami tejto Satne, objektivne (z dévodu postavenia
Satne mimo zdberu pozorovacieho uhla kamery- Pozn.) znemoziiuje snimanie 0sdb. nachadzajucich
sa vtejto Satni. ZPMP v SNV nad ramee uvedeného dralej k uvedenym okolnostiam povazuje za
dolezité zddraznit. 7¢ zodpovedni zamestnanci (opatrovatelky) boli poucené. aby neprezliekali
prijimatelov socidlnych sluzieb v miestnostiach. urcenych na socialnu rehabiliticiu (tzv. ,.predné
1zby™, vybavené kamerovym systémom), takze ak sa tak deje bez vedomia vedtcich zamestnancov
ZPMP v SNV, ide o porusenie pracovnopravnej discipliny prislusnej konkrétnej opatrovatel’ky,
s moznostou vzniku pracovnoprévnej zodpovednosti. v zmysle platnych pravnych predpisov SR.

Miestnost. urcend na prezlickanic zamestnancov. Jje zriadend a vyuZivani v sulade s platnou
projektovou  dokumenticiou.  plainym stavebnym  povolenim  a kolaudaénym rozhodnutim,
vydanym prislusnymi orginmi na objekt DSS Na§ domr: Budova objektu DSS Nas dom je
pravidelne kontrolovana (o. 1. tematickymi kontrolami Hasi¢ského a zachranného zboru SR,
autorizovanym bezpe¢nostnym technikom na tiseku BOZP a poZiarnej ochrany), pri¢om predmetom

kontrol su aj otazky. tykajice sa bezpe€nosti a ochrany zdravia zamestnancov ZPMP v SNV,
viazuce sa na vyuzivanie priestorov objektu DSS N4§ dom. vratane Satne zamestnancov. Tvrdenie,
podla ktorého st situovanie a proporcionalita zamestnaneckej Satne v objekte DSS Na§ dom
sposobilé (cit). uw klicmorv s menialnym postilhnutim deformovat’ ich videnie a vaimar nevhocdnii
nedostojmi socialnu situdein ako normalny spésob sprdavania.”™ nemozno bey adekvatne] dokaznej
platformy (napr. v podobe znaleckého posudku znalca v odbore psychiatria, resp. patopsycholdgia —
pozn.) posudzovat inak, ako vyslovne $pekulativne a predpojaté.

Ad 4)

Tvrdenie. obsiahnuié vo vyroku: _Klienti neboli dva roky na Ziadnom vylete, i ked' o to prejavuji
velky: zaujem. je z pohladu ZPMP v SNV nielen veenym. ale aj logickym nezmyslom. Ci uz
tematické vylety .za poznanim™. za Géelom saturdcie psycho-socidlnych potrieb prijimatelov
socialnych sluzieb (napr. vylety ..do prirody™ — do Slovenského raja, do Tatier, naviteva hrobového
miesta rodinnych prislusnikov klienta. apod.) su organizované a zabezpecované periodicky
a pravidelne. so zohl'adnenim individualnych preferencii, potrieb. ale aj aktualneho zdravotného
stavu jednotlivych prijimatelov socidlnveh sluzieb. Klienti sa (v rdmei partnerstva ZPMP v SNV
sinymi - poskytovatel'mi  socidlnych sluzieb 2 regionu - a okolia) zidastiuji na  kultdrno-
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spolocenskych akcidch (tzv. Dni otvorenych dveri, Dni partnerstva a pod. ), ¢i na $portovych
podujatiach (napr. G¢ast’ v rdmci tzv. Spisskej] petangovej ligy v roku 2017), pri¢om samotnd téast
klientov na tychto akeidch ma . resp. mdze mat pre nich tiez charakter ,,vyletov® s prointegraénym
aspektom.

Moznosti ZPMP v SNV na useku zabezpeCovania rehabilitacno-rekondi¢nych pobytov pre
prijimatelov socidlnych sluzieb aich rodinnych prislusnikov st determinované obmedzenymi
finanénymi moZnostami organizacie, nizkou prijmovou troviiou prijimatelov socialnych sluzieb
(ktora je wvrozpore sich predstavami a tuzbami-pozn.) aaktudlne zniZenymi dotacnymi
moznostami. na ..vykrytie™ ¢asti uhrad za rehabilitatno-rekondi¢ny pobyt ( & uz od ustrednych
organov Stdtnej spravy — MPSVR SR. alebo organov uzemnej samospravy — absencia podpory zo

strany Kosického samospravicho kraja).

Ples. ako jedna z kultirno- spolocenskych akcifz ktort ZPMP v SNV v prospech 0s6b s mentdlnym
postihnutim a ich rodinnych prislugnikov organizuje, bol v roku 2018 napléanovany na 21.4.2018,
pricom rezervécia saly v hoteli Preveza bola zrusena z dévodu vzniku mimoriadnej prevadzkove;
situdcie v ZPMP v SNV, kde zddvodu stbezného ochorenia viacerych opatrovateliek v kratkom
Casovom slede po sebe (pit zo Siestich opatrovateliek. z toho u Styroch iSlo o chranent kategoriu
zamestnancov - osoby so zdravotnym postihnutim - bolo v prvych mesiacoch roka 2018
praceneschopnych). takze z persondlnych .ako aj zdravotnych dévodov (nutnost zamedzenia
potencidlneho Sirenia respiraéného ochorenia virusového povodu) bolo nevyhnutné pristipit
k zruseniu plesu.

AdS)
Tvrdenia. v zmysle ktoryeh @ . 1 DSS Nas dom nie sii med=iluclské vztahy na dobrej tirovni, éasto
dochdadza k interpersondlnvm konflikiom medzi vedenim « zamestnancami. a neraz sa tieto konflikty
odohravajic priamo pred ocami kiientov.* si nepravdivé a kapcidzne. ZPMP v SNV ma za to. e
ide o fabuldciu negativneho stavu, ktory nie Je. Pracovnopravne vztahy st v ZPMP v SNV
realizované striktne v intenciach platnej pravnej tpravy (vratane ¢l. I1, tretej vety Zékladnych zasad
zdakona ¢. 311/2001 Z. z Zékonnika prace v zneni neskorsich predpisov). Pracovnopravna
(personalistickd agenda) je administrativne pre ZPMP v SNV zabezpecCovand na zmluvnom zaklade
dodavatel'skym spdsobom od externého subjektu  (Uctovnicka firma Emilia Kamenickd —
uctovnictvo. mzdy. personalistika: 1CO: 34529225 ), pricom pracovné pohovory so zamestnancami
su riaditefom DSS Nag dom realizované v administrativnej casti objektu, takpovediac ,za-
zatvorenymi dverami”. takZe nie je ani hypoteticky mozné. aby sa takéto agenda pertraktovala
~priamo pred o¢ami klientov*. Osobitne je v tejto stvislosti, najmé vo vztahu k Gasti tvrdenia (cit.)
> Evidenind silnd flukiudceia nespokojnych zamestnancovy...)« nevyhnutné poukdzat’ na fakt, e za
celt dobu existencie ZPMP v SNV nebola této organizacia G¢astnikom. resp. sporovou stranou (a
o ani v postaveni aktivne legitimovaného. ani pasivne legitimovaného subjektu) ziadneho
pracovnopravneho sporu so svojim byvalym. ¢i sicasnym zamestnancom.

Stav. vyplyvajuci z tvrdenia(eit.): . Za dvandst a pol roka existencie zariadenia sa tu vysiriedalo
okolo 43 zamestnancov. ™ je do znanej miery dany pravnym statusom ZPMP v SNV. ktoré je.
v silade so zdkonom €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov, aj tzv.
chranenou dielnou. a v uvedenom smere sa na neho vzUahuju viaceré normativne obmedzenia (napr.
limity. viazuce sa na zamestndvanie 0sdb so zdravotnym  postihnutim aj po dosiahnuti
ddchodkového veku: obmedzenia zamestnavania 0sdb so zdravotnym postihnutim v ramci dotacne]
schémy cez tzv. aktivae opatrenia na trhu prace a pod.). ¢o vytvdra nepriamy tlak na zdanlivo
vysokid mieru personalnej obmeny zamestnancov.

Ad 6)
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Uspokojovanie pracovnopravnych narokov zamestnancov ZPMP v SNV, vratane vypldcania tzv.
doplnkovych mzdovych foriem (napr. odmien. osobnych priplatkov, grafikacii a pod.) je
realizované  striktne v salade s platnym pravnym poriadkom SR. Administrativna, resp.
personalistickd rovina tejto agendy (priprava potrebnych pracovnopravnych podkladov, napr.
dodatkov k pracovnym zmluvam, zapoctovych listov a pod.) je pre ZPMP v SNV zabezpe&ovana na
zmluvnom zaklade dodavatel'skym sposobom od externého subjektu (uétovnicka firma Emilia
Kamenickd — G¢tovnictvo. mzdy. personalistika: 1CO: 34529225 ). Priznavanie. resp. odnimanie
odmien zamestnancom sa tak rozhodne nerealizuje na zaklade .oznamov™.

Aj ked” z kontextu uvedeného tvrdenia v bode 6 (cit): .. Na ndstenke vo vstupnom vestibule, kam
prichdadzajit aj rodinni - prislusnici - a navstevy, sme nasli nevhodne umiestneny oznam, ze
zamestnanci nemaji ndrok na Ziaden odmeny. ™ vobec nie je jasné, o aky oznam ide, a preco bol,
resp. by mal byt tento oznam. tykajici sa vyplacania odmien. vyveseny na ndstenke vo vestibule
DSS Nas dom. na margo uvedeného tvrdenia je nuné zddraznit. ze ide o vSeobecnu informaciu,
tvkajicu sa normativine] reguldcie a existujicej judikatiry NS SR vo veciach narokovatelnosti
odmien v podmienkach trhu prace SR. ktort ZPMP v SNV (ako zamestnavatel’) v rameci tzv.
manudukéného  (poucovacieho) opravnenia  informativne poskytol pre vsetkych svojich
zamestnancov. Uvedeny oznam je teda generalizovanou informéciou (ako vyplyva aj zjeho
nadpisu: .informdcia pre zamesinancov — k oldzke ndrokovarelnosti odmien ), aked'Zze ZPMP
v SNV plni (0. i._v zmysle ¢l. 2 ods. 2 Stanov (cit.): ZPMP v SNV sa stard o vzdeldvanie
a doskolovanie projesiondlnveh zamesinancoy dobrovolnikov”) aj osvetové ulohy, napr. vodi
tretim osobdm, nemozno umiesinenie uvedeného oznamu. oznacit explicitne ako .,nevhodné™.

Zaradenie nicktorych opatrovateliek. ktoré sa formalno-pravne prejavuje aj v spdsobe organizacie
arozvrhnutia ich pracovného Casu ,.v nepretrzite] prevadzke® (v platnej Organizatnej schéme
ZPMP v SNV — pozn.), je plne v stlade s normativnou regulaciou, danou zdkonom (§ 90 ods. 8
zakona ¢. 311/2001 7. z. v zneni neskorsich predpisov (cit.): * Pracovny rezim, v kiorom pracovnd
cinnost prebicha sinvislo po vsetky dni v (¥zdni, je nepre(rzity pracovny reZim. ' pojmy ,nepretrzita
prevadzka™ a Lneprenzity pracovny rezim* je pritom nutné vaimat ako synonyma.

Prizndvanie nahradného volna za vykon prace nadcas je realizované v silade s platnym pravnym
poriadkom SR, pricom v pripade nevy¢erpania nahradného volna konkrétnym zamestnancom
ZPMP v SNV, je mu ako alternativa vyplatend mzdové refundécia (preplatenie nahradného volna).

Ad 7)

ZPMP v SNV uvedent namietku poklada za opravnent. Vzhladom na poziadavky. dané
| pray I 3
kogentnym ustanovenim § 11 ods. 2 zdkona ¢. 224/2006 Z. 7. o ob¢ianskych preukazoch , v zneni
gentny § . i
neskorsich predpisov. ZPMP v SNV bez zbytoéného odkladu prijme opatrenia, ktoré zamedzia
praxi odoberania ob¢ianskych preukazov a inych preukazov (napr. preukazu zdravotného poistenia )
prijimatel'om socidlnych sluZieb. a tieto preukazy dé klientom k dispozicii do chrénenej schranky.

Ad 8)

Tvrdenie (cit.): ..Osobny Stvormiesiny Citroen Berlingo sa pouziva vylucéne na sitkromné ucely.”
nemozno ozna¢it inak, ako absolatne nepravdivé azavadzajice. Prevadzka oznaceného
motorového vozidla je zabezpedovana v sdlade s prislusnymi predpismi SR, poverenym,
kompetentnym a hmotne zodpovednym zamestnancom s platnym referentskym preukazom, pricom
vozidlo je vyuzivané na plnenie sluzobnyeh dloh. tak v prospech organizacie ZPMP v SNV (o. i
napr. zabezpecovanic prepravy dotknutych vedicich zamestnancov ZPMP v SNV po meste za
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ucelom plnenia sluzobnych uloh, preprava surovin a materidlu pre potreby prevadzky chranene;
dielne. vyvoz odpadu. atd.). ako aj vramci procesov poskytovania socidlnych sluZieb, &i
zabezpecovania zdravotnej starostlivosti pre jednotlivych prijimatelov socialnych sluZieb (o. i.
napr. preprava klientov na konkrétnu akeiu, na zdravotné vysetrenie, na ucely hospitalizacie
v nemocnici a pod.). ZPMP v tejto savislosti osobitne upozoriuje, ze dotknuti zamestnanci ZPMP
v SNV (opatrovatel'ky) st zo strany veducich zamestnancov opakovane upozorfiovani a vyzyvani,
aby v pripade vzniku relevantnych okolnosti (napr. konanie klienta v odpore, ktoré mu brani
v navrate z vychadzky mimo objektu DSS, nahly stav lokomocnej indispozicie, ¢i unava prijfmatela
socidlnych sluzieb). bez zbyto¢ného odkladu kontaktovali vedenie ZPMP v SNV, ktoré zabezpeti
odvoz prijimatel'a socialnych sluzieb sluzobnym motorovym vozidlom Citroen Berlingo.

Ad 9)

Tvrdenie v casti vyroku(cit.):"Pri jednom klientovi Jje vSak opatrovnickou vediica iiseku
poskytovania socidlnvch stuzieb, ¢o predsiavuje zjavny konflikt zdujmov.* iba reflektuje aktualny
skutkovy a pravny stav. kde menovand vedica Gseku poskytovania socialnych sluzieb (Mgr.
Konakovd) bola ustanovend za opatrovnicku oznaceného prijimatela socidlnych sluzieb (Jana
Dzurja) na zdklade autondomneho rozhodnutia organu studnej moci (Okresny sud Spisska Nova Ves).
pricom -ZPMP v SNV 1oto rozhodnutie stdu s jeho konstitutivnymi u¢inkami, viaZucimi sa na
osobny status menovaného v plnom rozsahu redpektovalo a aplikovalo.

Obdobne, tvrdenie o tom, Ze menovand vedica Useku poskytovania socidlnych sluZieb(cit.) :
~neadekvdinym sposobom preferuje svojho opatrovanca Janka, ktory nikdy nechyba na Ziadnom
podujati mimo zariadenia. ~ vyznieva vzhlladom na aktualny psycho-diagnosticky stav menovaného

prijimatela socialnyveh siuzicl_. overite[ny aktudlnym posudkom psychiatra.
skOr absurdne. nakofko menovany ma (v zavereenej laze roka 2017 a v prvej polovici roka 2018)
skor tendencie vyhybat sa ucastiam na externyeh podujatiach mimo zariadenie, odmieta chodit” na
vychdadzky a pod.

1L

Vo vztahu k poziadavke. na vyjadrenie sa k systémovym nedostatkom. ktorym celia viaceré
zariadenia socialnyeh sluzieb. uvadzam nasledovné:

Ad 1) Suvedenym nedostatkom sa v ZPMP v SNV nestretavame — ZPMP v SNV nie je
vzmluvnom vztahu so ziadnou zdravotnou poistoviiou, aani si neuplatiuje prepldcanie
zdravotnych vykonov zo systému verejného zdravotného poistenia.

Ad 2) ZPMP v SNV uvedeny nedostatok (nedostatok kvalifikovanych zamestnancov na tzv.
otvorenom trhu prace) eviduje ariesi ho v sucinnosti s miestne prisluSnym uradom préce.
socidlnych veel a rodiny v S.N.Vsi -

Ad 3) ZPMP v SNV sa uvedeny nedostatok pokusa zvladat vlastnymi zdrojmi, s vyuzitim metédy
viaczdrojového financovania (napr. dotdcie, dary. peniaze z projektov, atd’.)

Ad 4) S uvedenym nedostatkom sa v ZPMP v SNV nestretavame. i

Ad 5) ZPMP v SNV vita a podporuje prax zrudenia indtittu pozbavenia spdsobilosti na pravne
ukony (od 1.7.2016); ZPMP v SNV stoji na strane podpory a efektivneho zavedenia reZimu
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podporovaného zamestnavania v SR,

Ad 6) S uvedenym nedostatkom sa v ZPMP v SNV nestretdvame.

Ad 7) ZPMP v SNV vnima uvedeny problém (v podobe nutnosti zavedenia, resp. zavadzania
elektronickych a informacno-technologickych systémov do prevadzky objektov zariadeni
socidlnych sluzieb ako vysoko aktudlny a aj vramei objektu DSS N8 dom® sa snai
o technologické inovacie.

Ad 8) Suvedenym nedostatkom sa v ZPMP v SNV npestretdvame — klientom je garantovana
a zachovand zdkonom ustanovend ¢ast’ {zv. Zivotného minima; st im s stlade s platnou préavnou
upravou tvorené Gispory a predpisanym spdsobom (na tzv. karte dlznika) evidované dlhy.

I11.

V mene Zdruzenia na pomoc I'udom s mentdlnym postihnutim v Spisskej Novej Vsi, si
v samom zavere dovolim konstatovat’. Ze vvsledky monitoringu (okrem bodu 7 v ¢asti B) Oblasti na
zlepsenie) hodnotime ako tendenéné a skreslené. vychadzajice z nespravne, resp. netplne zisteného
skutkového stavu veci (0. i. tvrdenie o tom. Ze prijimatelia socidlnych sluZieb neboli dva roky
na vylete). ¢i dokonca deformujuce realitu (napr. umelé vytvaranie obrazu o ZPMP v SNV, ako
0 zamestiavateFovi. kiory v podmienkach DSS N4g dom porusuje pracovnopravne predpisy, napr.
vo forme podporovania hostility. & zastraSovania vodi svojim zamestnancom), a to Bez akejkolvek
nevyhnutnej argumentacnej platformy. Zial, uvedené skutognosti su faktickou negéciou
kazdodenného usilia pracovného kolektivu zamestnancov ZPMP v SNV, snaziacich sa o naplnenie
Standardoy socidlnyeh sluzieb v podmienkach prevadzky DSS .Nas dom™. V kontexte uvedeného
nemozeme inak. ako konstatovat. ze zavery monitoringu v ¢asti B) Oblasti na zlepsenie |, skizli,
bez dokladného overenia skutocnosti. do polohy pertraktovania neoverenych faktov. & domnienok.
ako pravdivych skutoc¢nosti. Pluenie opatreni na napravu, ktoré boli ZPMP v SNV uloZené,
ZPMP v SNV zabezpedi bez zbytoéného odkladu a informiciu o plneni tychto opatreni,
v zmysle pokynu, za§leme Uradu komisdra pre osoby so zdravotnym postihnutim v stanovenej
lehote, t. j. do 30.9.2018.

Prajeme Vam vo Vadej praci vela uspechov a tedime sa na d'alSiu spolupracu.
] )
& Qy'{:fv -—:uA;Tx.n__'.l-J.-\.-ant’u PRSI
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S tctivym pozdravom

JUDr. Peter Demek. PhD.
Statutarny organ ZPMP v SNV
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