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Vec: Informadcia o plneni uloenych opatreni

Dria 12.08.2019 ndm bola doru¢end ¥iadost o podanie informdcii o pineni tloh vyplyvajtcich
z monitoringu, ktory realizoval Urad komisdra pre osoby so zdravotnym postihnutim v nafom
zariadeni dfia 14.10.2017. Od vykonania posledného monitoringu doslo 6.5.2019 k vymene riaditela
a v sucasnosti je povereny riadenim nagho zariadenia Ing. Rébert Gima.

K navrhnutym opatreniam uvddzame nasledovné:

1/ Uhradzanie nedoplatkov - kazdy klient, ktorému s poskytované celoroéné pobytové socialne
sluzby, ma v stlade so zakonom o socidlnych sluzbach 448/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
garantované vreckové vo vyike 25 % so sumy Zivotného minima, ktoré od 1. 7. 2019 predstavuje
Ciastku 52,55 €. Toto vreckové klient vyuZiva na dhradu liekov, nakup hygienickych a osobnych
a inych potrieb. Re3pektujeme viak slobodnu volbu klienta, ak si sam dobrovolne chce
vyrovnavat nedoplatok, aby tak nezatayil svojich pribuznych. V takomto pripade svoju vélu potvrdi
uzatvorenim dohody o vyrovnévani nedoplatku v stlade s obé&ianskym zdkonnikom podla svojich
vlastnych finanénych moznosti. V iadnom pripade nevyrovnavame nedoplatky na ukor
vreckového klienta. Tuto skutoénost je mo#né si overif v Uctovnych dokladoch.

Sveddi o tom fakt, Ze sumdr pohladavok z nezaplatenych (hrad nagich Fijlcich klientov
predstavuje k 31.07.2019 sumu 88 881,89 € a pohladavky po zomrelych klientoch evidujeme
v celkovej vyske 21 379,57 €. K uvedenému bodu sme podavali podrobnejiie pisomné vysvetlenie
v nasom stanovisku zo dfia 15.08.2018.

2/ Pozbavenie spésobilosti na pravne tkony - z celkového poctu 198 nasich klientov k 26.8.2019 je
39 klientov pozbavenych spdsobilosti na prévne tkony, z toho u 24 klientov je opatrovnikom
pribuzny a v 2 pripadoch obec (Haniska pri KoSiciach a Buzica). V 13 pripadoch je opatrovnikom
nase zariadenie (ked' klient nem4 pribuznych alebo rodina nespolupracuje, resp. pracovala by v
neprospech klienta). Problematika ustanovenia osobitného zéstupcu z radov zamestnancov
mestského Gradu bola prejednana so zdstupcami mesta, aviak zamestnanci nie sU ochotni
vykondvat dkony suvisiace s uplatnenim in&titdtu osobitného zdstupcu klienta a organizacia im to
nemoze nariadit. Z toho dévodu funkciu osobitného zastupcu zastdva nasa zamestnankynia,
vedlca DSS.



3/ prihlasovanie k trvalému /prechodnému pobytu. Klient pri nistupe do naiho zariadenia je
oboznameny o moZnostiach uréenia svojho pobytu a ma moZnost sa vidy sam rozhodnit.
Mestsky trad TrebiSov neprihldsi klienta bez jeho sdhlasu.

V stcasnosti z celkového poctu 198 klientov k 26.8.2019 je 87 klientov prihldsenych k trvalému
pobytu a 111 klientov k prechodnému pobytu. Ak sa klient nemd kam vréatit - napr. mé status
bezdomovca alebo sa rozhodne natrvalo prist do zariadenia a chce svoj rodinny dom alebo byt
predat, vtedy je prihldseny k trvalému pobytu.

4/ zabezpecenie celodennych aktivit klientom - st uskuto&fiované celodenné aktivity s klientmi, od
roku 2017 aj mimo riadnej pracovnej doby pracovnikmi socidlneho a opatrovatelského. Ide
predovietkym o aktivity typické mimo zimného obdobia - vychadzky po aredli a do mesta,
spolocné posedenia v Ustavnej zdhrade, celodenné vylety, spoloéenské hry a pod. Viacero klientov
v spoluprdci s opatrovatelkami vykondva rézne zdujmové &innosti na svojich izbach (malovanie,
hackovanie, vySivanie, tematické vyzdoby velkono¢né a vianoZné).

Dria 22.8.2019 bola zasland na Urad Kogického samospravneho kraja nové organizacnd Struktura
nasho zariadenia s Ucinnostou od 1.9.2019, po jej schvdleni  pribudn( 4 pracovnici, z toho 3
pracovnici na nacvik pracovnych zru¢nosti a jeden socidlnoekonomicky pracovnik.

Sucasne by sme Vas chceli obozndmit s tym, Ze v roku 2018 boli zakipené paravany za Gcelom
ochrany stkromia klienta.

le aj nadim zdujmom poskytovat klientom kvalitné socidlne sluzby, preto sa snazime roziirit a
prerozdelit ¢innost zamestnancov tak, aby z toho klient profitoval €o najviac.

~Ing. Rq ert Gima
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