] Statut
Uradu komisara pre osoby so zdravotnym postihnutim

Komisar pre osoby so zdravotnym postihnutim podla ustanovenia § 12 ods. 4 zakona &.
176/2015 Z. z. o komisarovi pre deti a komisarovi pre osoby so zdravotnym postihnutim
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, vydava tento
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] Statut
Uradu komisara pre osoby so zdravotnym postihnutim

Clanok 1
Uvodné ustanovenie

. Stat(t Uradu komisara pre osoby so zdravotnym postihnutim (dalej len ,$tatut’) upravuje

postavenie Uradu komisara pre osoby so zdravotnym postihnutim (dalej len
.urad®), rozsah jeho &innosti, organizacné élener]ie, zakladné Ulohy Uradu, ako
| podrobnosti o Strukture rozpodtu prijmov a vydavkov Uradu.

. Statut je zakladny vnatorny predpis Uradu, ktory sa vztahuje na zamestnancov Uradu

a primerane aj na osoby, ktoré na zaklade dohody vykonavajl odplatné a neodplatné
prace a Cinnosti, ktorymi pinia tlohy Uradu, ako aj na osoby vykonavajlce odbornu staz
na pracoviskach Uradu.

Kde sa v ustanoveniach $tatGtu pouziva pojem zamestnanec a oznadenie pracovnej
funkcie zamestnancov Uradu v muzskom rode, primerane sa tym rozumie aj
pomenovanie a oznacenie pracovnej funkcie v Zenskom rode.

Clanok 2
Postavenie Uradu

. Urad je pravnicka osoba, zriadena na zaklade zakona Narodnej rady Slovenskej

republiky ¢. 176/2015 Z. z. o komisarovi pre deti a komisarovi pre osoby so zdravotnym
postihnutim o zmene a doplneni niektorych zakonov.

. Statutarnym organom Uradu je komisar pre osoby so zdravotnym postihnutim (dalej len

,komisar®).  Funkcia komisara je veregjna funkcia, ktora sa nevykonava
v pracovnopravnom vztahu.

. Sidlom Uradu je Bratislava, Rag&ianska 153.

Clanok 3
Stupne riadenia Uradu

Ulohy Uradu plnia riaditel Uradu a zamestnanci Uradu.

. Riaditela Uradu vymentva a odvolava komisar.

- Riaditel Uradu za pinenie dloh stanovenych zakonom zodpoveda komisarovi.

. Zamestnanci Uradu za plnenie uloh zodpovedaju riaditefovi Uradu.

. Riaditef  Uradu a zamestnanci Uradu sU povinni  zachovavat micanlivost

0 skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej innosti.



6. Riaditel Uradu a zamestnanci Uradu plnia tlohy Uradu v pravnom vztahu podla zakona
€. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 4
Zakladné dlohy Uradu

1. Z&kladnym ramcom pre pinenie Uloh zamestnancov Uradu su zavazky Slovenskej
republiky vyplyvajlice z Dohovoru OSN o pravach oséb so zdravotnym postihnutim (dalej
len ,Dohovor®) a Op&ného protokolu k Dohovoru (dalej len ,Opény protokol®).

2. Zamestnanci Uradu sa pri plneni uloh riadia Ustavou Slovenskej republiky, zakonom
Narodnej  rady Slovenskej  republiky €. 176/2015 Z. z. o komisarovi pre deti
a komisarovi pre osoby so zdravotnym postihnutim o zmene a doplneni niektorych
zakonov a internymi smernicami Uradu.

3. Zamestnanci Uradu plnia ulohy spojené s odbornym, organizatnym a materialno-
technickym zabezpe&enim ¢innosti komisara, stvisiace najma:

a) s posudzovanim dodrZiavania prav os6b so zdravotnym postihnutim,

b) s monitorovanim dodrZiavania prav oséb so zdravotnym postihnutim v spolo¢nosti,

C) s vykonavanim nezavislého zistovania plnenia zavazkov vyplyvajucich z Dohovoru a
Opé&ného protokolu,

d) s uskutoriovanim vyskumov a prieskumov na sledovanie stavu a vyvoja v oblasti prav
0sOb so zdravotnym postihnutim,

e) s presadzovanim zaujmov 0sdb so zdravotnym postihnutim v spolocnosti,

f) so zvySovanim povedomia o pravach os6b so zdravotnym postihnutim v spolocnosti,

g) so spolupracou so zahraniénymi subjektmi a medzinarodnymi subjektmi, ktoré sa
podielajd na vykone prav oséb so zdravotnym postihnutim alebo ochrane prav osob
so zdravotnym postihnutim.

4. Okrem dloh uvedenych v bode 3. tohto &lanku mézu zamestnanci Uradu na zaklade

poverenia komisara:

a) poZadovat informacie a udaje na ugely posldenia dodrziavania prav osbb so
zdravotnym postihnutim ana Gcéely monitorovania dodrziavania prav oséb so
zdravotnym postihnutim,

b) poZadovat képie spisovej dokumentacie na Gcely postidenia dodrziavania prav os6b
so zdravotnym postihnutim vratane képii dokladov, obrazovych zaznamov, zvukovych
zaznamov alebo obrazovo-zvukovych zaznamov,

¢) hovorit' aj bez pritomnosti tretich oséb s osobou so zdravotnym postihnutim, ktora je
umiestnena v mieste, kde sa vykonava vazba, trest odfatia slobody, detencia,
ochranné lieCenie, ochranna vychova alebo Gstavné liedenie alebo v mieste, kde sa
vykonava Ustavna starostlivost, vychovné opatrenie alebo predbezné opatrenie podla
osobitného predpisu, s vynimkou vykonu opatreni v mieste, kde sa vykonava koltzna
vazba.

Clanok 5
Organizacné clenenie Uradu

1. Organizaéne sa Urad ¢&leni na referaty. Organizacna $truktara Uradu je uvedena
v Prilohe &. 1 tohto Statutu.

2. Podrobnosti o ¢innosti a povinnostiach riaditefa Uradu a jednotlivych referatov

upravuje Organizaény poriadok Uradu, ktory vydava komisar.
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Clanok 6 )
Podrobnosti o Struktire rozpoctu prijmov a vydavkov Uradu

1. Vykon funkcie komisara a &innost Uradu su financované z dotacii zo $tatneho rozpoétu
podla zakona &. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov. Urad je napojeny svojim rozpoétom na rozpo&tovl
kapitolu VSeobecna pokladni¢na sprava.

2. Za navrh rozpodétu prijmov a vydavkov na nasledujdci rozpoctovy rok je zodpovedny
riaditel Uradu. Vy$ka jednotlivych vydavkovych poloZiek rozpodtu musi byt uréena na
zaklade celkového limitu vydavkov. ‘

3. Kazdy program, podprogram a prvok rozpoCtu ma rozpoctovanu vySku vydavkov s
prihliadnutim na uc&el ich pouZitia. Pri tvorbe rozpoctu su zohladnované podstatné ulohy,
ktoré bude Urad v prislusnom rozpodtovom roku prostrednictvom tychto vydavkov
financovat.

4. Zavaznym rozpodtom Uradu (dalej len rozpodet’) je Narodnou Radou Slovenskej
republiky schvéaleny rozpocet na prislusny rozpoctovy rok. Rozpocet na nasledujice dva
rozpo&tové roky je orientagny. Rozpis zavaznych ukazovatelov na vykon &innosti Uradu
na prislusny rozpoctovy rok s vyhfadom na nasledujuce dva rozpoctoveé roky je uvedeny
v Prilohe &. 2 tohto Statutu.

5. Na hospodarenie s finanénymi prostriedkami sa vztahuje zakon &. 523/2004 Z.z. Pri
gerpani rozpodtu je riaditel Uradu povinny postupovat' v stlade s platnou legislativou tak,
aby boli zachované zakladné principy pouZitia prostriedkov, ako sU hospodarnost,
efektivhost a u€innost pri Cerpani tychto prostriedkov.

. Za hospodarenie s prostriedkami uvedenymi v bode 1. zodpoveda komisar.

. Urad pri nakladani s majetkom $tatu, ktory spravuje sa riadi zakonom Narodnej rady
Slovenskej republiky €. 278/1993 Z.z. o sprave majetku $tatu v zneni neskorSich
predpisov.

8. Urad ako subjekt verejnej spravy hospodariaci so tatnymi prostriedkami je na zaklade

pisomnej dohody klientom Statnej pokladnice.

9. Na kontrolu hospodarenia Uradu s finanénymi prostriedkami sa vztahuje zakon
Narodnej rady Slovenske] republiky €. 39/1993 Z.z. o Najvy§Som kontrolnom urade
Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov.
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Clanok 7
Zaverecné ustanovenia

1. Statut mozno menit a dopifiat pisomnymi dodatkami, ktoré vydava komisar.
2. Tento Statut vydal komisar, v Bratislave dna 18.2. 2016 a nadobuda platnost’ a ucinnost
dnom jeho vydania. ‘ ’

“komisar
pre osoby so zdravotnym postihnutim
V Bratislave, dna 18.2.2016



Priloha ¢. 1

s v

Organizaéna $truktara Uradu

1 odborny referen




Priloha ¢&. 2

Rozpis zavaznych ukazovatelov na vykon éinnosti
Uradu komisara pre osoby so zdravotnym postihnutim na rok 2016
s vyhladom na roky 2017-2018

Tabulka €. 1 Prehlad vydavkov rozpottu Uradu komisara pre osoby 50 zdravotnym postihnutim na roky 2016-2018

Be‘z’név{rdavky ;

Mzdy, platy

e

171 141

Objem aktivit rok 2016 rok 2017 rok 2018

v EUR v EUR v EUR
Prijmy 0 0 0
Vydavky 318 046 273046 273 046
Z toho:
BeZné vydavky ] 283 046 268 046 268 046 |
Kapitalové vydavky 35000 5000 5000

171 141

‘::‘26’_89465_ . ,,2‘68 046 |

171 141

Obstardvanie kapitdlovych aktiv — datové alebo

komunika¢né systémy a pod.

Poistné 54 405 54 405 54 405
Vybavenie — materialno technické zabezpetenie 22 500 7 500 7 500
Iné - vratane ndkladov na elektricki energiu, 27 500 27 500 27 500
vykurovanie, telekomunikacie, prenajom priestorov, |

vydavky za sluzby, stravné zamestnancov, tvorba

socialneho fondu, tlaéenie materidlov a pod.

Dopravné naklady 7 500 7 500 7 500
Kapitalové vydavky 35 000 5 000 5000




